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Nom du stagiaire :

Votre stagiaire est avec vous depuis maintenant quelques semaines. Cette premiére évaluation
a pour but de mesurer son intégration a votre entreprise et de lui permettre de prendre
conscience de ses forces et de ses faiblesses et, au besoin, d’effectuer les ajustements nécessaires
d’ici la fin de son stage.

Nous vous demandons donc de prendre un peu de temps pour évaluer certains aspects de son
travail. L’évaluation doit bien slr prendre en considération que le ou la stagiaire fait présentement
la transition entre le milieu scolaire et le marché du travail. Nous discuterons de cette évaluation
lors de notre premiére rencontre.



A Dépasse les attentes B Conforme aux attentes C Peut / doit s’améliorer

D Insuffisant / inadéquat E Ne s’applique pas

En vous basant sur la légende ci-dessus, inscrivez la note appropriée dans chaque case.

Communication orale et écrite en francais

Adapte ses communications orales et son niveau de langage aux personnes
a qui il s'adresse.
(ex. : clients, membres du personnel, administrateurs, etc.)

Adapte le niveau de son écriture au type de document a rédiger avec la
qualité attendue.
(ex. : courriel, guide utilisateur, document d’analyse, etc.)

Démarche d’apprentissage et de résolution de probléemes

Utilise une méthode d’analyse propre au travail qu’il effectue

Pose les bonnes questions afin d’obtenir I'information requise pour la
réalisation de ses taches.

Prends les moyens nécessaires pour vérifier sa compréhension de ce qui est
requis de lui ou elle

Recherche I'information nécessaire pour le travail qu’il effectue

Propose et valide des solutions avant de les appliquer

Evalue I'impact global de ses interventions
(avec controle de la qualité)




A Dépasse les attentes B Conforme aux attentes C Peut / doit s’améliorer

D Insuffisant / inadéquat E Ne s’applique pas

Savoir-étre et savoir-agir professionnel

Démontre de I'autonomie et de l'initiative
(ne fais pas que se fier a I'’équipe)

Démontre son sens des responsabilités
(ex. : ponctualité, bonne gestion du temps, respect des exigences, etc.)

Démontre une attitude professionnelle
(ex. : tenue vestimentaire, comportements, etc.)

Démontre de la motivation
(ex. : intérét pour le travail, curiosité professionnelle, etc.)

Respecte la propriété intellectuelle
(ex. : droits d’auteurs, confidentialité, etc.)

Participation au cycle de vie du systeme informatique

Est productif (dans le contexte d’un stage)

Utilise les techniques appropriées pour accomplir le travail demandé
(aptitudes d’analyse)

Planifie son travail de fagon réaliste et respecte les échéances
(aptitudes de gestion de projet)

Utilise efficacement les outils logiciels et le matériel mis a sa disposition
(aptitudes techniques)




A Dépasse les attentes B Conforme aux attentes C Peut / doit s’améliorer

D Insuffisant / inadéquat E Ne s’applique pas

Travail en équipe

S’intégre dans son équipe de travail

Contribue de fagon positive au climat de I'équipe

Partage ses connaissances

Sait poser des questions aux personnes appropriées en cas de difficulté
(n’essaie pas de tout faire seul)

Commentaires

Quels sont les points positifs qui méritent d’étre soulignés?

Quels sont les points que votre stagiaire doit améliorer?

Merci pour votre temps et votre rétroaction.

Superviseur(e)

Date de I’évaluation




