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Développeur / Développeuse Full Stack
BID Group – Mirabel, QC

	Département : Logiciel
	Sous-département : Interface

	Supervisé par : Superviseur de l’interface
	Division : Wood Process


	         
1. Mission
En tant que développeur full stack, vous serez responsable de développer des solutions en Java/HTML pour nos logiciels Client-Serveur. Vous devrez également maintenir les logiciels existants ainsi de participer à la création de nouveaux logiciels pour répondre aux besoins d’optimisation/clients.
Passionné, vous évoluerez dans un environnement dynamique misant sur la méthodologie SCRUM.

2. Qualifications requises
· Étudiant en technique informatique ou autre formation pertinente ;

3. Aptitudes et compétences¸
· Maitrise du langage de programmation Java ;
· Connaissance d’HTML 5, Java Scipt et CSS3 ;
· Connaissance de React/Redux (un atout) ;
· Connaissance de Spring, Sprint MVC, Hibernate (un atout) ;
· Connaissance de la plateforme Azure (un atout) ;
· Connaissance de Intelligence Artificielle et machine learning (un atout) ;
· Connaissance des bases de données relationnelles et No SQL ;
· Être autonome et méthodique ;
· Avoir du leadership et de l’entregent ;
· Bonne habileté à résoudre les problèmes et aime relever des défis ;
· Être apte à travailler sous pression ;
· Avoir une bonne connaissance du français et de l’anglais, parlé et écrit.

4. Principales responsabilités 
· Participer aux évolutions d’une application client/serveur ;
· Être impliqué dans la conception d’une application web ;
· Participer de façon significative aux spécifications de produits ;
· Apporter une vision technologique ;
· Être impliqué dans l’installation et la mise en route de nos systèmes chez le client ;
· Implémenter des tests unitaires ;
· Apporter le soutien technique auprès de notre clientèle.


5. Conditions de travail
· Travail de bureau ;
· Être disponible à voyager occasionnellement.

6. Avantages
· Horaire flexible ;
· Horaire d’été ;
· Équipe dynamique ;
· Salaire compétitif ;
· Gamme d’avantages sociaux ;
· Régime de participation différée aux bénéfices et REER collectifs offerts ;
· Gym au sein du bâtiment ;
· Cours de groupes offerts gratuitement sur l’heure du diner par une kinésiologue ;
· Service de massothérapie offert deux fois par mois ;
· Table de ping-pong ; 
· Aire de jeu vidéo ;
· Et bien plus!

Vous devrez démontrer une forte capacité pour le travail en équipe et de bonnes habiletés en communication. Vous devrez aussi faire preuve d’initiative et d’autonomie ainsi que démontrer votre aptitude et efficacité à évoluer dans un environnement en continuel évolution. Vous aimez relever des défis et travailler avec des équipements à la fine pointe de la technologie, vous cherchez à faire partie d’une équipe dynamique et vous souhaitez participer au succès d’une entreprise en pleine croissance. 

Nous voulons entendre parler de vous !


Seules les candidatures retenues feront l’objet d’un suivi. Nous vous remercions de votre intérêt.

L’usage du masculin dans ce document a pour unique but d’alléger le texte.
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